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Acompaiio la Politica y el Reglamento de la Universidad de Puer-
to Rico sobre el Uso Ilicito de Drogas, Sustancias Controladas y
Abuso de Alcohol, aprobadas por la Junta de Sindicos, mediante
las Certificaciones 032 y 033, afio 1999-2000.

Las normas establecidas tienen vigencia inmediata y es responsa-
bilidad nuestra distribuir copias de estos documentos a cada
miembro de la comunidad universitaria. A los estudiantes se les
entregard en los procesos de matricula con la certificacion de acu-
se de recibo. Al personal docente y al administrativo, se les entre-
gard también con la certificacién de acuse de recibo. Estos
documentos deberin ser divulgados a nuestros visitantes y con-
tratistas independientes que se relacionen con nuestra Institucion.

Exhorto a los Decanos de Administracién y de Estudiantes a con-
tinuar con esta Politica a través de las Oficinas que corresponda y
les recuerdo que es responsabilidad de todos, sin distincién algu-
na, cumplir con las normas establecidas.
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2 de febrero del 2000

Sr. Manasés Lopez Gomez
Secretario Ejecutivo

Universidad de Puerto Rico

Junta de Sindicos

P.O. Box 23400

San Juan, Puerto Rico 00931-3400

Estimado sefor:

El 31 de enero de 2000 a las 11:31 p.m. quedd radicado en este Depar-
tamento, a tenor con las disposiciones de la Ley Niim. 170 del 12 de
agosto de 1988, segiin enmendada, Politica de la Universidad de Puer-
to Rico sobre el Uso Ilicito de Drogas, Sustancias Controladas y Abu-
so del Alcohol.

Nos place informarle que a dicho expediente le correspondio el niimero
6086.

Cordialmente,
Ré quel Mercado Veldzquez
Sedretaria Auxiliar de Servicios
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CERTIFICACION NUMERO 032
1999-2000

Yo, Angel A. Cintrén Rivera, Miembro y Secretario de la Junta de
Sindicos de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:- - - - - - -
Que la Junta de Sindicos, en su reunién ordinaria del 16 de octu-
bre de 1999, previa recomendacién de la Junta Universitaria,
contenida en su Certificacion Namero 75 (1997-98), y del Comi-
té de Ley y Reglamento, aprobd la siguiente:

Politica de la Universidad de Puerto Rico
sobre el Uso llicito de Drogas, Sustancias Controladas

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

y Abuso de Alcohol

La Universidad de Puerto Rico tiene el firme
compromiso de promover un sano ambiente
de trabajo y estudio.

El uso de drogas y el abuso de alcohol son
perjudiciales al bienestar y desarrollo del ser
humano; afectan su salud fisica y emocional,
impactan de forma negativa su funcionamien-
to biologico, social, psicologico y espiritual,
reducen su capacidad para manejar sus senti-
mientos a base de sus propios recursos inter-
nos, lesionan su productividad en el empleo y
su capacidad para aprender y poner en practi-
ca sus conocimientos y comprometen la segu-
ridad fisica de la persona y de sus compane-
ros de trabajo o estudios.

La mision de la Universidad es educar a los
ciudadanos, preparar sus estudiantes en las
distintas ramas del saber, preservar el acervo
del conocimiento, promover la investigacion y
el trabajo creativo, especialmente aquel que es
pertinente a las necesidades del pueblo
puertorriqueno y de sus componentes, y pro-
mover modelos de prestacion de servicios a la



comunidad que sean de excelencia y que pro-
muevan la eficiencia y la productividad.

POR CUANTO:  La Universidad de Puerto Rico, consciente del

grave problema social que representa para la
comunidad puertorriquefia y universitaria la po-
sesion, distribucién y uso de drogas ilicitas y
abuso del alcohol, estd comprometida a fo-
mentar actitudes positivas que promuevan la
salud integral, para asi contribuir a un ambien-
te social favorable al desarrollo intelectual, fisi-
co y emocional del puertorriqueno.

POR CUANTO: Se ha aprobado legislacion estatal y federal

que establece la responsabilidad afirmativa de
las instituciones educativas hacia sus estudian-
tes y empleados de prevenir y penalizar el uso
ilicito de sustancias controladas y el abuso del
alcohol dentro de los predios de la Universi-
dad y en actividades que ésta auspicie.

POR TANTO:

1

La Universidad de Puerto Rico adopta por la presente
una politica enérgica y un reglamento para prevenir de
forma efectiva dentro de la institucion y en actividades
oficiales fuera de su predios la manufactura, distribu-
cion, suministro, posesion y uso de sustancias contro-
ladas ilicitas, asi como el abuso del alcohol.

Lo enunciado en este documento es aplicable a toda
la comunidad universitaria. Es responsabilidad de to-
dos, sin distincion alguna, cumplir con las normas que
aqui se establecen.

Las normas aqui establecidas tienen vigencia inmedia-
ta; copia de esta politica y del reglamento que le aplica
sera entregada anualmente, con evidencia de recibo,
a cada miembro de la comunidad universitaria a través
de los procesos de matricula y pagos de némina, se-
gun sea el caso, y divulgada a los visitantes y contra-
tistas independientes que se relacionen con la insti-
tucion.



. Cada unidad institucional sera responsable primaria-
mente a través de los Decanos de Estudiantes y de
~ Administracion de poner en vigor esta politica. La Ad-
ministracion Central, a través de sus Oficinas de Asun-
tos Académicos, Recursos Humanos y Asuntos Lega-
les cooperara con las unidades institucionales en la
implantacion y aplicacion de esta politica.

. Cada unidad institucional desarrollara y mantendra un
programa educativo y de servicio dirigido a la preven-
cion proactiva, asistencia y referidos para miembros
de la comunidad universitaria. Informacion escrita que
describa ese programa y sus ofrecimientos en cada
unidad institucional sera provista anualmente a cada
miembro de la comunidad universitaria simultanea-
mente con la informacion requerida en el tercer POR
TANTO.

. Los rectores del sistema universitario estaran autoriza-
dos a firmar las certificaciones sobre el cumplimiento
de su unidad institucional con la reglamentacion fede-
ral bajo las leyes de “Lugar de Trabajo Libre de Dro-
gas”, de 1988 y “Escuelas y Comunidades Libres de
Drogas” de 1989, requeridas para la solicitud y conce-
sion de fondos externos. Esta autorizacién no aplica a
las certificaciones requeridas para asignaciones de
fondos de asistencia econdmica a estudiantes bajo los
programas de Titulo IV de la “Ley de Educacién Su-
perior de 1965", segun enmendada.

. Esta politica y el reglamento que la complementa sus-
tituyen la Carta Circular Nam. 89-01, segunda enmien-
da, del 19 de julio de 1990, emitida por la Oficina del
Presidente de la Universidad de Puerto Rico.

. De conformidad con las disposiciones de la Seccién
14.10.13 del Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico, esta Politica y el Reglamento que la com-
plementa han sido aprobados por la Junta de Sindi-
cos, mediante la presente Certificacion y la Num. 033
(1999-2000), respectivamente.



Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente Certificacion, en
San Juan, Puerto Rico, hoy dia 18 de octubre de 1999.

gk Q. O Flrn .
Angel A. Cintron Rivera, M.D.
it g ’ |I+|u¢l| Miembro y Secretario
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2 de febrero del 2000

Sr. Manasés Lopez Gomez
Secretario Ejecutivo

Universidad de Puerto Rico

Junta de Sindicos

P.O. Box 23400 ;
San Juan, Puerto Rico 00931-3400

Estimado sefior:

El31de enero de 2000 a las 11:31 p.m. quedd radicado en este Depar-
tamento, a tenor con las disposiciones de la Ley Niim. 170 del 12 de
agosto de 1988, segiin enmendada, Reglamento de la Universidad de
Puerto Rico sobre el Uso llicito de Drogas, Sustancias Controladas y
Abuso del Alcohol.

Nos place informarle que a dicho expediente le correspondic el niimero
6087.

Cordialmente,

ria Auxiliar de Servicios

W
el Mﬁod@ Veldzg
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JunTA DE SiNDICOS
UNIVERSIDAD DE PUerTO Rico

CERTIFICACION NUMERO 033
1999-2000

Yo, Angel A. Cintrén Rivera, Miembro y Secretario de la Junta de
Sindicos de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:----- - -
Que la Junta de Sindicos, en su reunion ordinaria del 16 de octu-
bre de 1999, previa recomendacion de la Junta Universitaria,
contenida en su Certificacion Numero 75 (1997-98), y del Comi-
té de Ley y Reglamento, aprobd el siguiente:

Reglamento de la Universidad de Puerto Rico sobre el Uso
llicito de Drogas, Sustancias Controladas
y Abuso de Alcohol

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente Certificacion, en
San Juan, Puerto Rico, hoy dia 18 de octubre de 1999.

Angel A. Cintrén Rivera, M.D.
Miembro y Secretario

CERTIFICO: Que este documento es copia fiel y exac-
la del original que se encuentra en los archivos de la

Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 19 de enero de 2000.

ecretario Ejecutivo
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Reglamento de la Universidad de Puerto Rico sobre
Uso llicito de Drogas, Sustancias Controladas y
Abuso de Alcohol

Declaracion de Propositos

La politica de la Universidad de Puerto Rico es proveer un
ambiente libre del uso ilicito de drogas, sustancias controladas
y abuso del alcohol. El uso ilicito de sustancias controladas y el
abuso de alcohol representan una amenaza significativa a la
salud y al bienestar fisico, psicoldgico y social de la comunidad
universitaria. Ese comportamiento no tiene cabida en una insti-
tucion que aspira a mantener un ambiente educativo conducen-
te a la tolerancia, al crecimiento y al cultivo del saber y del deber
por parte de sus componentes. Del mismo modo, como parte
integrante de la sociedad puertorriquena, la Universidad debe
preparar a sus estudiantes para tomar decisiones responsables
hacia ellos mismos y sus congéneres.

Articulo 1. Nombre y base legal

Este Reglamento se conocera como “Reglamento de la Uni-
versidad de Puerto Rico sobre Uso llicito de Drogas, Sus-
tancias Controladas y Abuso de Alcohol”. Se adopta de
conformidad con las disposiciones aplicables del Articulo 1
y siguientes, de la Ley de la Universidad de Puerto Rico, Ley
NUum. 1 de 20 de enero de 1966, segun enmendada, y de
acuerdo con el Articulo 14, Seccién 14.10.13 del Reglamen-
to General de la Universidad de Puerto Rico. Se fundamen-
ta, ademas, en varias leyes y reglamentos federales que re-
quieren la adopcion de normas institucionales claras para
promover un ambiente de trabajo y estudio libres del uso
ilicito de sustancias controladas y abuso de alcohol: Ley de
Lugares de Trabajo Libres de Drogas de 1988, 41 U.S.C.A.
701 y siguientes, segun enmendada, Ley de Escuelas y Co-
munidades Libres de Drogas de 1989, seccién 1213, 20
U.S.C.A. 1011hy 1011i, segun enmendada, y los Reglamen-
tos Adoptados por el Departamento de Educacion de los
Estados Unidos para implantar dichas leyes, 34 C.FR. par-
tes 85 y 86; 48 C.F.R. subparte 23.5.



Articulo 2. Definiciones

Segun se utilizan en este Reglamento, los siguientes térmi-
nos significan:

a.

Actividad oficial de la Universidad: Cualquier actividad,
incluyendo aquellas de organizaciones estudiantiles acre-
ditadas, en las que se use el nombre de la Universidad
como patrocinadora y fondos o propiedad de ésta, con
la autorizacion previa de la Junta de Sindicos, Presidente
de la Universidad o de un Rector o funcionario en quien
este delegue.

Alcohol o bebida alcohélica: Toda bebida para consu-
mo humano que contenga alcohol, ya sea producida por
fermentacion o destilacion, y cuya fabricacion, suminis-
tro, venta o uso esté reglamentado por la Ley de Bebidas
de Puerto Rico, Ley Num. 143 del 30 de junio de 1969,
segun enmendada, 13 L.PR.A. 6001 y siguientes.

Comunidad Universitaria: El conjunto de personas que
laboran o estudian en la Universidad de Puerto Rico.

. Drogas: Cualquier medicina o sustancia controlada por

prescripcion médica.

Empleado: Cualquier persona que reciba un salario, suel-
do, concesion, jornal o cualquier otra remuneracion pe-
riédica de la Universidad por la realizacion de tareas do-
centes, administrativas o de mantenimiento.

Estudiante: Cualquier persona matriculada en la Univer-
sidad de Puerto Rico con o sin crédito académico, segin
aplique. ‘

Presidente: El Presidente de la Universidad de Puerto
Rico. Las actuaciones que este Reglamento encomienda
al Presidente, podran ser realizadas por un funcionario
en quien éste delegue.

Rector: La maxima autoridad administrativa y académi-
caen cada unidad institucional. Las actuaciones que este
Reglamento encomienda a un Rector, podran ser realiza-
das por un funcionario en quien éste delegue.
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i. Sustancias Controladas: Cualquier sustancia descrita
en el Articulo 202 de la Ley de Sustancias Controladas
de Puerto Rico, Ley Num. 4 del 23 de junio de 1971, se-
gun enmendada y seguin se enmendare, 24 L.PR.A 2101
y siguientes, cuya manufactura, suministro, venta, pose-
sién o uso no sea licito bajo las disposiciones de dicha
Ley.

j. Universidad: La Universidad de Puerto Rico y todas sus
dependencias.

Articulo 3. Prohibicion de Sustancias Controladas

La manufactura, posesion, consumo, venta o distribucién de
sustancias controladas en los predios de la Universidad de
Puerto Rico o en actividades oficiales de ésta, dentro o fuera
de sus predios, constituye una violacién grave de este Re-
glamento que conllevara sanciones separadas y distintas a
cualquier otra penalidad que pueda imponerse bajo cual-
quier ley aplicable a Puerto Rico.

Articulo 4. Prohibicién de bebidas alcohdlicas a menores

La posesién, consumo, venta o distribucién de bebidas al-
cohdlicas por o a menores de dieciocho (18) afos en los
predios de la Universidad de Puerto Rico o en actividades
oficiales de ésta, dentro o fuera de sus predios constituye
una violacién grave de este Reglamento que conllevara san-
ciones separadas y distintas a cualquier otra penalidad que
pueda imponerse bajo cualquier ley aplicable a Puerto Rico.

Articulo 5. Posesion, consumo, venta o distribucion de be-
bidas alcohdlicas dentro de los predios de la
Universidad

Se prohibe la posesion, consumo, venta o distribucion de
bebidas alcohdlicas dentro de los predios de la Universidad.
Esto incluye la introduccion de bebidas alcohdlicas dentro
de los salones de clases, aula de conferencias, centro de
estudiantes, residencias de estudiantes, facilidades deporti-
vas, bailes, conciertos u otras actividades deportivas o cul-
turales.
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Esta prohibicion se exceptuara para actividades oficiales o
de alguna entidad ajena a la Universidad bajo las siguientes
circunstancias:

a. Enuna actividad oficial organizada por estudiantes o por
otras entidades de la Universidad y autorizada previamen-
te por la Junta de Sindicos, el Presidente de la Universi-
dad, o por un Rector, en la que se cumplan las siguientes
normas: se sirvan alimentos y bebidas no alcohdlicas en
igual o mayor prominencia. La Junta de Sindicos, el Pre-
sidente de la Universidad, o el Rector que organice o
autorice la actividad se asegurara de que en todo mo-
mento este presente en la actividad un funcionario de su
designacion, quien velara por el cumplimiento riguroso
de este Articulo y se cerciorara de que haya control y uso
responsable en el suministro de bebidas alcohdlicas.

b. Enuna actividad de entidad ajena a la Universidad, cele-
brada con la autorizacion de la Junta de Sindicos, el Pre-
sidente de la Universidad, o de un Rector, a quienes se
les divulgara que se contempla el uso de bebidas alco-
holicas. Se le requerira a dicha entidad el cumplimiento
estricto de las normas establecidas para el consumo o
suministro de bebidas alcohdlicas, segun descritas en
los Articulos 4 y 5 de este Reglamento.

En ambos casos cumpliran con el proceso de solicitud
de autorizacion, prescrito por el Articulo 7.

Articulo 6. Posesion, consumo, venta, o distribucién de
bebidas alcoholicas en actividades oficiales fue-
ra de los predios de la Universidad

Se prohibe la posesion, consumo, venta o distribucién de
bebidas alcoholicas en actividades oficiales de la Universi-
dad a celebrarse fuera de sus predios, a menos que se soli-
cite y se conceda la previa autorizacion de la Junta de Sindi-
cos, del Presidente de la Universidad, o de un Rector, a te-
nor con el Articulo 7 de este Reglamento. Si se concediere
tal autorizacion, se observara rigurosamente el Articulo 4 de
este Reglamento.



Articulo 7. Solicitudes de autorizacion para el suministro o
consumo de bebidas alcohdlicas dentro de los
predios o en alguna actividad oficial fuera de
los predios de la Universidad

La solicitud de autorizacion indicara:
a. nombre de la persona, grupo u organizacion;

b. en caso de ser una entidad, propésito para el cual fue
creada;

c. tipo de actividad;

d. fecha, hora y lugar en que se proyecta realizar la activi-
dad;

e. duracién proyectada de la actividad;

f. nombre, direccién y teléfono de las personas que solici-
tan autorizacion.

g. compromiso escrito de la organizacién de cumplir con
las normas establecidas en este Reglamento.

La solicitud de autorizacioén hara constar que las personas
que solicitan la autorizaciéon se comprometen a asegurarse
personalmente por el cumplimiento con los Articulos 4 y 5
de este Reglamento.

Cada unidad de la Universidad identificara los lugares den-
tro de sus predios donde se permitira la presencia de bebi-
das alcohdlicas. No se autorizara la celebracién de activi-
dad alguna cuyo propdsito principal sea el consumo de be-
bidas alcohdlicas, ni se permitirdn concursos de consumo
de tales bebidas.

Articulo 8. Prohibicién de la promocion de bebidas alco-
hélicas

Se prohiben los anuncios de bebidas alcohdlicas dentro de
los predios de la Universidad.

Articulo 9. Residencias de estudiantes

Este Reglamento aplicara rigurosamente a los estudiantes
alojados en las residencias de estudiantes de la Universi-
dad. La introduccion de sustancias controladas o bebidas
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alcohdlicas dentro de los limites de esas residencias sera
una violacién grave de este Reglamento.

Articulo 10. Procedimientos a seguir en caso de conviccién
por violacién a las disposiciones de este Regla-
mento

a. Estudiantes

Todo estudiante que sea hallado culpable o se declare
culpable, ante un Tribunal de Justicia, de una violacién a
las disposiciones de este Reglamento, ocurrida dentro
de los predios universitarios o en una actividad auspicia-
da por la Universidad, debera notificarlo por escrito al
Decanato de Estudiantes de su unidad institucional den-
tro de los cinco dias siguientes a la fecha de la lectura de
sentencia.

b. Empleados

Todo empleado que sea hallado culpable o se declare
culpable, ante un Tribunal de Justicia, de una violacion a
las disposiciones de este Reglamento, ocurrida dentro
de los predios universitarios o en una actividad auspicia-
da por la Universidad, debera notificarlo por escrito al
Decanato de Administracion de su unidad institucional
dentro de cinco dias siguientes a la fecha de la lectura de
sentencia. :

c. Deber de la Universidad

Luego de recibir la notificacion a la que se refiere este
Articulo, o si de otra forma adquiere conocimiento oficial
de la condena penal, la Universidad decidira dentro de
los proximos diez (10) dias naturales si el estudiante o
empleado es de aquellos sobre los que la reglamenta-
cion federal impone a la Universidad la obligacién de
notificar dicha condena a alguna agencia federal. La Uni-
versidad comenzara el procedimiento con la evaluacién
de cada caso y sometera el mismo a un plan de trata-
miento o rehabilitacion antes del procedimiento discipli-
nario aplicable, requerido por el Reglamento General de
Estudiantes o por el Reglamento General de la Universi-
dad, dentro de los treinta (30) dias naturales contados a
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partir del recibo de la notificacion a la que se refiere
este Articulo, o desde que la Universidad adquiera
conocimiento oficial de la condena penal. A tales efec-

~ tos, lainstitucion establecera y pondra en marcha un pro-
grama de rehabilitacion y consejeria para estos indivi-
duos.

Articulo 11. Procedimiento Disciplinario
a. Estudiantes

En lo que respecta a estudiantes, este Reglamento se
considerara una norma adoptada al amparo del Regla-
mento General de Estudiantes, por lo que toda violacién
a este Reglamento significara una violacién al Articulo 14
(A)(1) del Reglamento General de Estudiantes.

El Articulo 14 —De la Conducta Estudiantil Sujeta a
Sanciones Disciplinarias— del Reglamento General de
Estudiantes tipifica como conducta sujeta a sanciones
disciplinarias lo dispuesto en los Articulos 3, 5y 6 de este
Reglamento. Para atender las violaciones a este Regla-
mento, se adoptan los procedimientos disciplinarios re-
lacionados con los estudiantes, los cuales se establecen
en los Articulos 16 —Procedimiento de Disciplina—, 17
—Las Juntas de Disciplina y la Disposicion Final de
las Querellas— y 20 —De las Suspensiones Sumarias.

Se impondran las siguientes sanciones disciplinarias que
establece la Parte VI —Normas Disciplinarias y Proce-
dimientos— Articulo 15 del Reglamento General de Es-
tudiantes:

1. Amonestacion

2. Probatoria por un tiempo definido durante el cual otra
violacién de cualquier norma tendra consecuencia de
suspension.

3. Suspensién de la Universidad de Puerto Rico por un
tiempo definido. La violacion de los téerminos de la sus-
pension conllevara un aumento del periodo de suspen-
sion o la separacion definitiva de la Universidad.

4. Separacion definitiva de la Universidad.
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El estudiante que incurra en alguna de las violaciones
que este Reglamento cataloga como graves, 0 que
Jincurra en una segunda violacién de cualquier tipo a
este Reglamento, no sera elegible para la primera de
las sanciones antes citadas. Esta disposicion estara
sujeta a la determinacion final del proceso de evalua-
cidon en caso de que la situacion del estudiante amerite
la aplicacion del Programa de Rehabilitacion y Conse-
jeria, segun establecido en este Reglamento.

‘b. Organizaciones Estudiantiles

En lo que respecta a las organizaciones estudiantiles,
este Reglamento se considerara una norma adoptada al
amparo del Reglamento General de Estudiantes, por lo
que toda violacion a este Reglamento significara una vio-
lacion al Articulo 5 —De las Organizaciones Estudianti-
les— (D y G) del Reglamento General de Estudiantes.

El funcionario o el organismo acreditador impondra las
siguientes sanciones disciplinarias a las organizaciones
estudiantiles:

1. Amonestacion

2. Probatoria por un tiempo definido durante el cual otra
violacién de cualquier norma tendra consecuencia de
suspension o separacion. Este periodo debe contem-
plar que los miembros de la organizacion desarrollen
o trabajen en actividades educativas de prevencion
asignada y supervisada por el personal del Programa
de Prevencion de la unidad.

3. Suspension de algunos derechos y beneficios relacio-
nados con el reconocimiento. En este periodo la orga-
nizaciéon estudiantil debe establecer un programa de
servicio comunitario. La misma sera supervisada por
el Programa de Prevencion de la Unidad.

4. Suspension de la acreditaciéon por un tiempo definido.

Una organizacién estudiantil que incurra en alguna de
las violaciones que este Reglamento cataloga como
grave, 0 que incurra en una segunda violacion de
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cualquier tipo a este Reglamento, no sera elegible para
la re-acreditacion a menos que desarrolle o trabaje en
actividades educativas de prevencion asignadas, su-
pervisadas y debidamente evidenciadas por el perso-
nal del Programa de Prevencién de la unidad.

c. Empleados

En lo que respecta a empleados, este Reglamento es uno
de los contemplados en la Seccién 39.2.19 del Regla-
mento General de la Universidad, por lo que su violacion
conllevara sanciones disciplinarias. La violacién de los
Articulos 3 y 4 de este Reglamento estan tipificados como
conducta sujeta a sancién disciplinaria por la Seccién
39.2.18 del Reglamento General de la Universidad. La vio-
lacién del Articulo 7 de este Reglamento es una modali-
dad de violacion de la Seccién 39.2.10 del Reglamento
General.

Las sanciones disciplinarias que contempla el Reglamen-
to General en su Seccién 39.3 —Sanciones Disciplina-
rias— son:

1. Amonestacioén oral.
2. Amonestacion escrita.

3. Suspension de empleo y sueldo, por un término defini-
do que no excedera de seis (6) meses. La violacién de
los términos de la suspension conllevara un aumento
del periodo de suspensién o la separacién definitiva
de la Universidad.

4. Destitucion, con la consiguiente inhabilitacién para
servir a la Universidad, a menos que se determine for-
malmente la rehabilitacién, a tenor con las normas que
al efecto se establezcan.

El empleado que incurra en alguna de las violaciones que
este Reglamento cataloga como graves, o que incurra en
una segunda violacion de cualquier tipo a este Regla-
mento, no sera elegible para las primeras dos sanciones
antes citadas. Esta disposicion estara sujeta a la determi-
nacion final del proceso de evaluacién en caso de gue
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la situacion del empleado amerite la aplicacion del
Programa de Rehabilitacion y Consejeria, segun estable-
cido en este Reglamento.

La imposicion de cualquier sancion disciplinaria debera
ser precedida por el procedimiento correspondiente, se-
gun definido por las Secciones 39.1.5 —Investigacién
de los Hechos— y 39.1.6 —Debido Proceso de Ley—
del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico,
en armonia con lo dispuesto por la Seccién 39.1.3 —Pro-
p6sito Fundamental de la Accion Disciplinaria— que
procura la accion correctiva en armonia con los mejores
intereses institucionales.

Articulo 12. Reglamentacion por las unidades institucio-
nales o por el Presidente de la Universidad

Las distintas unidades institucionales deberan ajustar su re-
glamentacion interna a las disposiciones de este Reglamen-
to y podran aprobar reglamentacion complementaria ulte-
rior que no sea incompatible con este Reglamento.

El Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico y el
Reglamento General de Estudiantes se ajustaran a las dis-
posiciones de este Reglamento.

El Presidente de la Universidad podra emitir las cartas circu-
lares que sean necesarias para implantar o aclarar la im-
plantacion o el alcance de este Reglamento.

Articulo 13. Separabilidad

Las disposiciones de este Reglamento son separables entre
siy la nulidad de uno o mas articulos o secciones no afecta-
ra a otros que puedan ser aplicados, independientemente a
los declarados nulos.

Articulo 14. Vigencia

Este Reglamento entrara en vigor treinta (30) dias después
de su radicacion en el Departamento de Estado conforme a
lo dispuesto en la Ley Numero 170 del 12 de agosto de 1988,
conocida como Ley de Procedimiento Administrativo Unifor-
me, segun enmendada.
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CERTIFICACION

He recibido copia, tengo conocimiento y acepto la Politica
y el Reglamento de la Universidad de Puerto Rico sobre el Uso
Ilicito de Drogas, Sustancias Controladas y Abuso de Alcohol
promulgados mediante las Certificaciones Nimero 032 y 033
(1999-2000) de la Junta de Sindicos.

Entiendo que el incumplimiento de cualquiera de las disposicio-
nes que establece esta politica estara sujeto a las sanciones acadé-
micas, administrativas y legales aplicables.

Firma del Estudiante Nombre del Estudiante
Niimero Seguro Social Nimero de Estudiante
Fecha

« ESTUDIANTE:

Favor de entregar esta Certificacion en el Decanato de Estudian-
tes en el Tercer Piso del Edificio de Administracion, Oficina 324.

Los estudiantes de Nuevo Ingreso entregardn el Recibo de Mate-
rial Informativo y Documentos que recibieron durante el proceso
de orientacién y matricula en lugar de esta Certificacién Indivi-
dual.

« EMPLEADO:

Favor de entregar esta Certificacién en la Oficina de Recursos
Humanos.
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