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INFORME BIENAL DE DROGAS Y ALCOHOL

En cumplimiento con las Politicas Institucionales que prohiben el uso de

drogas yalcoholy la Reglamentacion Federal Drug-Free Schools and Campuses
Regulations, se publica el Informe Bienal de Drogas y Alcohol. El informe

brinda la oportunidad de documentar y evaluar los esfuerzos de prevencién

realizados en la Institucidn, a fin de identificar e implementar los cambios g::i::a
necesarios.

El Informe Bienal comprende los afios académicos 2022-2023, 2023-2024 y
contiene:

= |as politicas institucionales que promueven un entorno de estudio y
trabajo libre del uso de sustancias controladas y el abuso del alcohol.

= |Informacidn sobre los efectos adversos a la salud de las sustancias
controladas, el mal uso de los medicamentos recetados (opioides), el
alcohol, el tabaco y el cigarrillo electrénico.

=  Un resumen de las campafas de prevencion de drogas, alcohol y
cigarrillo realizadas en la Institucion, asi como las actividades
sistémicas.

= Procedimiento disciplinario aplicable a estudiantes y empleados de la
UPR.

= Los recursos de ayuda profesionales disponibles en la Universidad.

]
La Universidad de Puerto Rico en Carolina promueve ambientes saludables PO Box 4800
% . % s 2 < g Carelina, Puerto Rico
para estudiar y trabajar. Para informacién relacionada con la prevencion de P
drogas y alcohol, puede visitar la Oficina de Calidad de Vida ubicada en el 787-257-0000,

Segundo piso al lado de los elevadores. Exts. 3514, 3262

www.uprc.edu

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
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INTRODUCCION 3

El informe que se presenta a continuacion, conocido como el “Biennal ReviewReport”,
cumple con las Reglamentaciones Federales y Estatales de Escuelas y Comunidades Libres
de Drogas, segin lo dispone el Departamento de Educacion Federal para todas aquellas
instituciones de Educacion Superior (IES) que firmaron el acuerdo “Drug Prevention
Program Certification”. El informe recoge las actividades de prevencion realizadas en la
Universidad de Puerto Rico en Carolina, a través de la Oficina de Calidad de Vida y otras
oficinas, con el propésito de cumplir con la Misién de la Universidad de Puerto Rico en
Carolina: “Proveer un ambiente libre de la posesion ilegal, uso o distribuciéon de drogas
ilicitas y abuso de alcohol”’. Nuestra vision se enfoca en promover esfuerzos dirigidos a
fomentar ambientes saludables y seguros que permitan el desarrollo de la comunidad
universitaria, motivando a la poblacion a unirse al esfuerzo a favor de un mejor ambiente.
En este, se evidencia la labor realizada con la comunidad universitaria durante el periodo

2020-2021-2022. El informe incluye:

e Evidencia del cumplimiento de la Reglamentacion Federal indicada.
e Determinar cuan efectivo han sido los programas de prevencion de alcohol y otras drogas
e Evidencia sobre los Talleres de Prevencion de Alcohol y Drogas que se llevaron a cabo en la

Universidad de Puerto Rico en Carolina.

Se recomienda que copia de este informe se mantenga y esté disponible en:

e Oficina del Rector
e Decanato de Asuntos Estudiantiles

e Oficina de Asistencia Economica



l. Trasfondo Historico

En el 1987 como parte de las enmiendas realizadas al “Drug Free School and
Communities Act” del Gobierno Federal se le requirio a las Instituciones de Educacion
Superior (IES) que, como un requisito para recibir fondos o cualquier forma de
asistencia economica bajo cualquier programa federal, certificara que habia adoptado
e implantando un programa para prevenir la posesion ilegal, uso o distribucion de
drogas ilicitas y abuso de alcohol por parte de estudiantes y empleados. De ser
auditados y no haber cumplido con los requisitos de ley de una zona libre de drogas y
alcohol establecido en la reglamentacion Drug-Free Schools and Campuses Act
(DFSCA) podria perder la elegibilidad a fondos federales. En el 1989 la Universidad de
Puerto Rico pronuncia su Politica Institucional sobre Alcohol y otras Drogas y firma su
Certificacion de Programas de Prevencion de Drogas. La carta Circular 89-01 es
revisada a partir del afio 1998 y el 31 de enero de 2000 se radica ante el Departamento
de Estado del Estado Libre y Asociado de Puerto Rico, La Politica y Reglamento de
la Universidad de Puerto Rico Sobre el Uso llicito de Drogas, Sustancias
Controladas y Abuso de Alcohol clasificando a ambos conceptos como la
Certificacion 032 y la 033. En octubre de 2005, la Junta de Sindico enmendé la
Certificacion 032 (Politica) por recomendacion del Presidente. La enmienda se solicito
para atender la peticion de los Decanos de Estudiantes del Sistema de que se buscaran
alternativa para que la distribuciéon anual de la politica fuera mas manejable y menos
costosa, sin que esto conllevara incumplimiento con la reglamentacion federal.

En el afio 1997 la Universidad de Puerto Rico establece en todas las unidades la
Oficina de Calidad de Vida con el propésito de cumplir con los requisitos establecidos
por el Departamento de Educacion Federal. De esta forma se establece una estructura
institucional con el propésito de ofrecer servicios y actividades dirigidas a promover
estilos de vida saludables ofreciendo programas de prevencion y cumpliendo con las

reglamentaciones federales y estatales.



Il. Estudio de Necesidad

Uno de los estudios de gran importancia para el Sistema de la Universidad de
Puerto Rico ha sido sobre LOS ESTILOS DE VIDA DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS en relaciéon a las areas de Drogas, Alcohol, Violencia y Suicidio.

El estudio mas reciente realizado por el Consorcio de Recursos Universitarios
Sembrando Alianza de Alerta a las Drogas, Alcohol y la Violencia (C.R.U.S.A.D.A.) fue
en el 2019. En este estudio participaron diversas universidades privadas miembros del

Consorcio y nuestro Recinto participé en el mismo.

Desde los acontecimientos ocurridos por la pandemia (COVID-19) el consorcio
C.RU.S.A.D.A. no ha llevado a cabo estudios posteriores al del 2019. Sin embargo, el
departamento de Justicia Criminal de UPR-Carolina junto con UPR-Bayamoén
sondearon a los estudiantes de sus recintos sobre estos temas tan recientemente como
en abril de 2022. Aunque un analisis de resultados mas amplio esta en proceso;
estamos incluyendo la presentacion mas reciente sobre este estudio que incluye un

analisis preliminar en este Bienal 2020-2021-2022.
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1l. Politica y Reglamento de |
Sobre el uso llicito de Dr
Abuso de Alcohol (Certi
Sindico)

La Universidad de Puerto Rico en Carolina cumple con las disposiciones
establecidas en las Certificaciones 032 y 033 de la Junta de Sindico. Estas
certificaciones establecen la politica relacionada con la manufactura, distribucion,
suministro, posesion, uso ilegal de sustancias controladas y el abuso de alcohol en la
universidad.

Con el proposito de cumplir estas disposiciones, la Institucion distribuye cada
afo la Politica a estudiantes de nuevo ingreso, estudiantes admitidos en transferencia
o traslado, también se distribuye a todos los empleados de nuevo contrato a todo
visitante y contratista relacionado con la universidad. La divulgacion se hace a través
del Decanato de Estudiantes en el caso de los estudiantes y a través de la Oficina de
Recursos Humanos en el caso de empleados.

La Oficina de Calidad de Vida da a conocer la Politica y Reglamento de la
Universidad de Puerto Rico sobre el uso ilicito de drogas, sustancias controladas y
abuso de alcohol a toda la comunidad Universitaria. Se distribuye ademas a todos los
estudiantes una vez al afio durante el proceso de matricula al comienzo del aiho
académico. La Oficina de Recursos Humanos lo distribuye a toda persona que es
contratada, firma como recibido (ver evidencia en Oficina de Recursos Humanos).
Todas estas son estrategias que se van a implantar con el propésito de divulgar al

maximo la politica.



V. Reglamentaciones paragel uso del alcohol de

permitirse el uso dentrg@’de la Institucion

El Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico establece lo siguiente

sobre el uso de drogas ilicitas y abuso de alcohol:

e Se prohibe la posesiéon, consumo, venta y distribucion de bebidas alcohdlicas a
menores de |8 afos en los predios de la Universidad o en actividades oficiales
de ésta fuera de los predios de la Institucion. Se prohibe la venta de bebidas
alcoholicas dentro de los predios de la Universidad sin autorizacion por escrito

del Rector o del Presidente.

e El suministro o uso de bebidas alcohdlicas dentro de los predios de la
Universidad de Puerto Rico esta prohibido excepto en una actividad oficial
autorizada u otra actividad autorizada no contemplada en los articulos

indicados.

En el Reglamento General de la Universidad se establece claramente las sanciones

legales que aplican en cada caso.



V. Leyes Federales, Estat@les y Locales

La reglamentacion federal que rigen la politica de alcohol y otras drogas ilicitas
estan contenidas en ‘“Lugar Libre de Drogas” de 1998 y “Escuelas y Comunidades
Libres de Drogas” de 1989 que aparecen en el Registro Federal Vol. 55 no. 159 1990.
Se requiere el cumplimiento de las mismas como garantia para la asignacion de fondos
externos.

La Universidad de Puerto Rico se encuentra localizada en el Municipio de
Carolina. Le aplica a nuestra politica institucional las leyes locales y estatales
contenidas en: El Cédigo de Orden Publico del Municipio Auténomo de Carolina, el
del Municipio de San Juan y las Ordenanzas Municipales #29 - Serie 1992-32. Estas
establecen el contribuir a una mejor calidad de vida, fomentar la salud, seguridad y
tranquilidad de los residentes, comerciantes y visitantes para el disfrute de todos.



VI. Reglamentacion que afienden otras areas de
alcohol y otras dro

Nuestra Institucion se rige por varios reglamentos que refuerzan la Politica
Institucional de una Comunidad Universitaria Libre de Drogas y Alcohol. Estos
reglamentos que enfocan las areas de alcohol y otras drogas son el Reglamento
General de Estudiante de la Universidad de Puerto Rico, el Reglamento Transito y
Estacionamiento de la Universidad de Puerto Rico en Carolina, el Convenio de la
Hermandad de Empleado No Docente de la Universidad de Puerto Rico (HEEND) y el

Convenio del Sindicato de Trabajadores de la Universidad de Puerto Rico.

Durante la Semana de Orientacion todos los estudiante de Nuevo Ingreso al
firmar acepta que se le ha hecho entrega una tarjeta con “QR code” que contiene lo
siguiente: Reglamento General de Estudiante, Certificacion Comportamiento en
Actividades Estudiantiles, Certificacion Otorgamiento de Honores, Certificacion Bajas
Totales, Certificacion Filosofia, Vision y Mision en torno a las Personas con
Impedimento, Politica sobre cargos de matricula, Politica Institucional Sobre el Uso
Aceptable de los Recursos de la Tecnologia, Certificacion Normas para el indice de
Retencion, Ley Buckley, Normas de Progreso Académico , Reglamento de Registro de
Fraternidades, Certificacion Actos de Iniciacion Organizaciones Estudiantiles, Politica
y Reglamento de la UPR sobre Uso llicito de Sustancias Controladas y Abuso de
Alcohol, Informacién Sobre Oficinas de Servicios y Apoyo al Estudiante, Manual de
Seguridad, Family Education Rights and Privacy Act of 1974 (FERPA), Reclamacién
Sobre Informacion en el Expediente, carta Comunidad Universitaria (febrero, 2010),
Prevencion Contaminacién Aguas de Escorrentias, Carta Comunidad Universitaria
{marzo 2010) Gestién preventiva para evitar la propagacion del Dengue Hemorragico.
Opusculo OPASSO, Informacion sobre Influencia A (H-1 NI), Portal de Servicios
Electroénicos.

En términos de los empleados, el 6 de febrero de 2006 se implanté la Oficina
de Programa de Apoyo y Ayuda al Empleado (PAAE). Esta Oficina esta ubicada en el
Edificio de Administracion en el tercer piso. La dirige un trabajador social.



VIl. Recopilacion de Inférmacion en areas
relacionadas

Cada afio nuestra Institucion distribuye el Informe de Seguridad. En el mismo
se incluye entre otras cosas: breve descripcion de la Politica Institucional de Seguridad
y de Alcohol y otras Drogas, Servicios y Medidas de Seguridad, Alerta ante una
Situacion de Peligro entre otros. Incluye a su vez una separata con los Informes de
Actos Delictivos ocurridos en los ainos 2020-2021-2022. Estos datos le proveen a la
comunidad universitaria informacion sobre los incidentes de violacion, sanciones,
asaltos y otras ofensas relacionadas al abuso de AOD. Ademas, proporciona nimeros
de emergencia dentro y fuera de la Institucion, asi como el procedimiento a seguir para

el tramite de querellas entre otros.

Esta informacion se mantiene en la Oficina de Seguridad, la Oficina de Calidad
de Vida adscrita al Decanato de Asuntos Estudiantiles. De esta forma se mantiene
accesible tanto al estudiante como al empleado cumpliendo asi con la reglamentacion
federal y estatal sobre Seguridad en el Campus

10



VIll. Oficina de Calidad de ¥ida

La Oficina de Calidad de Vida se encuentra adscrita al Decanato de Asuntos
Estudiantiles. Las facilidades estan localizadas en el segundo piso del Edificio de
Administracion al lado del elevador. Tiene como objetivos la prevencion en la venta y
consumo de alcohol, de drogas ilicitas y la violencia. Promueve, ademas, la seguridad

en el campus y el bienestar pleno dentro de la comunidad universitaria.

Nuestro trabajo y servicios van mayormente dirigidos a los estudiantes, aunque
enfocamos también el trabajo con los empleados del Recinto y la comunidad
circundante. Las actividades de la Oficina de Calidad de Vida cuentan con el apoyo
absoluto del estudiantado y de la comunidad aledafia. Esto se evidencia en los informes

anuales de la Oficina de Calidad de Vida de los aiios 2020-2021-2022.

11
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