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ESTE PROYECTO HA SIDO FINANCIADO
POR EL SUBSIDIO NO. 2019-WA-AX-0032
OTORGADO POR LA OFICINA CONTRA LA
VIOLENCIA A LA MUJER, DEL
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA DE LOS
ESTADOS UNIDOS. LAS OPINIONES,
HALLAZGOS, CONCLUSIONESY
RECOMENDACIONES EXPRESADAS EN ESTA

PRESENTACION PERTENECEN A SUS
AUTORES/ASY NO REFLEJAN
NECESARIAMENTE LOS PUNTOS DE VISTA
DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA NI DE LA
OFICINA CONTRA LAVIOLENCIA A LA
MUJER DE LOS ESTADOS UNIDOS.




OVW FISCALYEAR 2019 GRANTSTO
REDUCE DOMESTICVIOLENCE, DATING
VIOLENCE, SEXUAL ASSAULT,AND
STALKING ON CAMPUS PROGRAM

= A través de la otorgacion de fondos de
la Oficina de laViolencia contra la Mujer

o OVW, por sus siglas en inglés, el El Comité Coordinador tiene entre sus funciones fortalecer la

Proyecto Construyendo Equidad Entre

Géneros se encuentra bajo propuesta
desde el 2019.

respuesta de nuestro recinto ante incidentes de violencia
doméstica, violencia en relaciones de pareja, agresion sexual y
acecho. Para ello, se coordinan adiestramientos, reuniones,
asistencia técnica, revision de protocolos y procedimientos, asi
como trabajos colaborativos con organizaciones de base
comunitaria. El trabajo en equipo permite una respuesta
coordinada y colaborativa ante estos incidentes.

Los fondos facilitan la continuidad de los
trabajos del CEG en nuestra institucion,
y para apoyar los mismos se requiere el
nombramiento de un Comité
Coordinador.




CONFIRMACION DE CONSTITUCION DEL CCRT

* El rector de la Universidad de Puerto rico, recinto de Carolina, el Dr. José .
Meza Pereira confirmo la constitucion del Comité Coordinador
Institucional para Asuntos Relacionados aViolencia en Relaciones de
Pareja,Agresion Sexual y Acecho en la Universidad de Puerto Rico
en Carolina para el afio académico 2023-2024.

Los componentes del CCRT tienen a su cargo gestar esfuerzos colectivos que
contribuyan a la erradicacién de la violencia de género y promuevan una
comunidad universitaria segura y equitativa.
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SUBCOMITES DEL CCRT

* Los Subcomités de Prevencion,Adiestramientos, Politicas y Procedimientos, y
Servicio aVictimas son parte del Comité Coordinador Institucional (CCRT,
por sus siglas en inglés) para Asuntos relacionados a Violencia en Relaciones
de Pareja, Agresion Sexual y Acecho en la Universidad de Puerto Rico en
Carolina.

* Se espera que cada subcomité se reuna de manera periodica para coordinar
los trabajos correspondientes.A continuacion, se describen algunas de las
responsabilidades de cada Subcomite.




SUBCOMITE DE PREVENCION

Proveer ideas para desarrollo de las campanas y materiales de educacion del CEG.
Apoyar en la divulgacion de campanas educativas y materiales que desarrolle el CEG.

Proveer retroalimentacion sobre modulos en linea y talleres educativos dirigidos a la comunidad
universitaria.

Apoyar en la coordinacion y participar de actividades conmemorativas y de prevencion que
realice el CEG.

Apoyar en el desarrollo y la actualizacion de materiales y talleres para estudiantes de nuevo
ingreso.

|dentificar y apoyar en actualizar los trabajos de prevencion para incluir una perspectiva bystander
o de integracion de observadores/as.

Apoyar esfuerzos de otras oficinas encargadas de coordinar actividades para atender la Violencia
Domeéstica,Violencia Sexual y Acecho (VDVSA) en UPRCA (Programa de Ayuda al Empleado,
Oficial de Cumplimiento, Recursos Humanos, Decanato de Estudiantes, Calidad de Vida, Titulo X,

etc.).

Proveer retroalimentacion sobre los materiales y actividades realizadas.




SUBCOMITE ADIESTRAMIENTOS

Apoyar en la identificacion de recursos y temas de adiestramiento para el estudiantado, el
personal de seguridad, integrantes de la Junta de Disciplina, Departamento de Consejeria y
Servicios Psicoldgicos, el el personal docente y no docente, y organizaciones/oficinas que
forman parte del CCRT.

Compartir informacion relevante de areas relacionadas a Violencia Doméstica, Violencia Sexual
y Acecho (VDVSA) que puedan apoyar la coordinacion de adiestramientos.

|dentificar estrategias para impactar de manera relevante y significativa a cada uno de los
grupos a adiestrar.

Colaborar en la coordinacion y logistica de los adiestramientos.
Colaborar en divulgar la convocatoria de los adiestramientos.

Participar de los adiestramientos que se coordinen y proveer retroalimentacion de aspectos a
mejorar.




SUBCOMITE DE POLITICASY
PROCEDIMIENTOS

Evaluar la efectividad de los procedimientos y politicas institucionales con enfoque en trauma.

Actualizar/revisar/desarrollar politicas y procedimientos de acuerdo con mejores practicas y a
enmiendas en las leyes a nivel estatal y federal.

Apoyar y dar recomendaciones sobre flujograma de servicios y otros materiales educativos
que apoyen la divulgacion y la implementacion de las politicas y procedimientos.

Apoyar en la coordinacion de adiestramientos a la comunidad universitaria sobre la politica y
los procedimientos.

Proveer retroalimentacion sobre implantacion de la politica.

Circular informacion relevante sobre mejores practicas y enmiendas a leyes que puedan
impactar las politicas y procedimientos.




SUBCOMITE DE SERVICIOS A VICTIMAS
SOBREVIVIENTES

Evaluar los servicios disponibles para victimas sobrevivientes e identificar areas de necesidad para
fortalecer y/o expandir los recursos.

Realizar mapeo de recursos comunitarios para identificar recursos adicionales y establecer relaciones
entre la universidad y estos proveedores/as de servicios.

Identificar que grupos son mas vulnerables y/o estan en mas riesgo de sufrir VDVSA para:

* coordinar adiestramientos a todas las oficinas que dan servicios para fortalecer sus conocimientos
en apoyar a esta poblacion de una manera informada en trauma y sensible a sus realidades.

* desarrollar campanas de impacto para dejarle saber a esos grupos marginados que hay servicios
disponibles para apoyarles y que son especificos para sus realidades.

Desarrollo de formularios y/o mecanismos de referidos internos y externos.

Desarrollo de mecanismos de evaluacion uniformes y consistentes entre las oficinas que ofrecen
servicio directo para evaluar los servicios que se ofrecen desde la UPRCA para sobrevivientes de
VDVSA.

Identificar y circular materiales y/o oportunidades de adiestramientos, que apoyen a fortalecer los
servicios a victimas sobrevivientes en la UPRCA.

Divulgar aquellas ayudas que puede recibir una victima sobreviviente a través de recursos internos y
externos, por ejemplo, asuntos de vivienda, ayuda economica, etc.




INFORMACION CONTACTO

* Dra. Veronica Carvallo Messa, Directora, veronica.carvallo@upr.edu

* Amanda Sofia Soto Gonzalez, Coordinadora, amanda.soto2@upr.edu

. ﬂ Facebook: Instagram:

https://www.facebook.com/ProyectoCEG/ proyecto ceg

Email: ceg.carolina@upr.edu Teléfono: 787-257-0000 ext. 4799
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