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Area Clave: Vinculo Sostenido de los Estudiantes

Meta Institucional: Seleccionar y reclutar los mejores estudiantes con énfasis primordial los del area noreste de Puerto
Rico, ofreciéndoles una educacién y servicios de excelencia, fomentando el sentido de pertenencia y compromiso hacia la
Institucién de los estudiantes egresados.

DECANATO/OFICINA O
OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO INg;cé‘x'iggEs PERéONA
RESPONSABLE
1. Reclutar estudiantes| 1.1 Fortalecer las inicia- 2007- Aumentar el Decanato de
talentosos del noreste tivas dirigidas al continuo por ciento de Estudiantes
y otras zonas del pais. reclutamiento de estu- escuelas
diantes de  décimo visitadas
grado en adelante del
area noreste de Puerto
Rico en general.

1.2 Fomentar y promover 2008- Por ciento de Decanato de
actividades de "“Casa continuo participacion y Estudiantes
Abierta” para orientar a asistencia de
los estudiantes sobre los estudiantes
los programas acadé- Actividad de
micos y servicios que “Casa Abierta”
provee la Institucion. realizada.

1.3 Desarrollar y distribuir 2006- Por ciento de Decanato de
material promocional continuo material Estudiantes
para aquellas escuelas promocional
que estan fuera de solicitado por
nuestra area geogra- las escuelas
fica. gue estan fuera




DECANATO/OFICINA O

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO INg;cé‘x'ﬁgEs PERSONA
RESPONSABLE
de nuestra area
geografica.

1.4 Orientar a los 2006- Decanato de
estudiantes sobre los continuo Estudiantes
ofrecimientos
académicos, los
servicios y las
oportunidades de
empleo relacionadas al
area de estudio.

2. Proveer servicios de|2.1 Fortalecer los servicios 2006- Estudio de Decanato de
excelencia y calidad a de apoyo a los continuo satisfaccion. Estudiantes
los estudiantes. estudiantes en las Aumento Decanato Asuntos

areas académicas, porcentual en Académicos
seguridad, servicios la efectividad

estudiantiles, de los servicios.

actividades extra- Nivel de

curriculares y de satisfaccion.

consejeria.

2.2 Fortalecer y promover 2006- Nivel de Decanato de
un ambiente de continuo satisfaccion con Estudiantes
respecto, interaccién el ambiente de Decanato Asuntos
entre los estudiantes y trabajo y de Académicos
toda la comunidad estudio. Decanato Asuntos

universitaria.

Administrativos




INDICADORES

DECANATO/OFICINA O

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO DE EXITO PERSONA
RESPONSABLE

2.3 Llevar a cabo el avallo 2006- Cambios Decanato de
continuo de los continuo realizados y Estudiantes
servicios estudiantiles. nuevas Oficina de Avallo

estrategias
implantadas en
los servicios

2.4 Fortalecer el proceso| 2007-2008 | Por ciento de Decanato de
de seleccion vocacional | 2008-2011 | estudiantes que Estudiantes
de los estudiantes a solicita los
través del Centro de servicios.

Carreras.

2.5 Fortalecer los servicios 2007- Por ciento de Decanato de
de busqueda y continuo estudiantes Estudiantes
ubicacién de empleo ubicados
por medio de la Oficina
de Colocaciones.

3. Fortalecer los| 3.1 Mantener actualizada 2008- Actualizacion Oficina de Exalumnos
vinculos de las bases de datos de continuo continua de la
colaboracién entre los los egresados de la base de datos.
exalumnos y la Institucion.
institucion.

3.2 Establecer vinculos 2008- Aumento en Oficina de Exalumnos
efectivos con los continuo fondos externos
egresados a fin de provenientes de

fortalecer la obtencidn
de fondos externos.

exalumnos.
Evidencia de




DECANATO/OFICINA O

personal docente para
el ofrecimiento de los
programas de estudios.

personal do-
cente reclu-
tado.

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO INgllscé‘xblggEs PERSONA
RESPONSABLE
utilizacion de
fondos externos
obtenidos.

3.3 Fomentar la 2008- Aumento en Divisién de Eduacién
participacion activa de continuo asociaciones de Continua
los programas exalumnos.
académicos. Aumento en la

participacion de
exalumnos en
juntas
consultivas.

4. Ampliar 4.1 VIZCARRONDO 2008 Por ciento de Divisién de Educacién
ofrecimientos Promover el desarrollo programas Continua
académicos de Programas ofrecidos a
Divisién de Educacion académicos a través de través de la
Continua y Estudios la Division de Division de
Profesionales. Educacién Continua vy Educacion

Estudios Profesionales. Continua y
Estudios
Profesionales
4.2 Identificar y reclutar 2008 Por ciento de Division de Educacién

Continua




INDICADORES

DECANATO/OFICINA O

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO DE EXITO PERSONA
RESPONSABLE

4.3 Extender el horario de 2008 Servicios Divisién de Educacién
las oficinas de servicio ofrecidos en el Continua
al estudiante. horario no

tradicional.

4.4 Desarrollar las normas 2007 Normas y Division de Educacién
y  politicas institu- politicas Continua
cionales a regir los desarrollados e
programas mediante la implantadas.
universidad extendida.

4.5 Identificar necesidades 2008 Estudio de Divisién de Educacién
de la comunidad, Ila necesidades. Continua
poblacién, los Ofertas acadé-
municipios aledafios y mica desarro-
los exalumnos para llada e implan-
desarrollar una oferta tada
académica apropiada
que satisfaga sus
necesidades mediante
la educacion continua y
la universidad exten-
dida.

5. Enriquecer la expe-| 5.1 Ampliar la gama de 2007- Cumplir con el | Oficina de Actividades
riencia universitaria actividades culturales, continuo 90% de las Culturales
mediante un cauda sociales y artisticas actividades
de actividades socia- que se ofrecen en la culturales,
les y culturales vy Institucion. sociales y




DECANATO/OFICINA O

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO INgllEcé‘xDI?gEs PERSONA
RESPONSABLE
extracurriculares que artisticas
propenda al desa- planificadas.
rrollo  integral del
estudiante.
5.2 Aumentar la participa- 2007- Cantidad de Decanato Estudiantes
ciéon de los estudiantes continuo estudiantes
en actividades extra- participantes.
curriculares.
Promover la| 6.1 Reclutar estudiantes 2007- Por ciento de Decanato Estudiantes
actividad deportiva vy atletas de alto continuo atletas de alto
de bienestar fisico rendimiento que rendimiento
representen a la reclutados.
Institucion en
competencias
interuniversitarias.
6.2 Auspiciar y desarrollar | 2009-2011 | Por ciento de Decanato Estudiantes
actividades deportivas actividades
intramurales para el deportivas
desarrollo de los ofrecidas.
estudiantes y de la
comunidad
universitaria.
6.3 Desarrollar un| 2009-2011 | Implantacion Decanato de
programa que de programas Administracion

promueva el bienestar
fisico de los

de bienestar
fisico
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DECANATO/OFICINA O

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO INg?&'ﬁgEs PERSONA
RESPONSABLE
estudiantes y de la
comunidad.

7. Dotar a la Unidad de| 7.1 Constituir facilidades| 2009-2011 | Desarrollo Decanato de
facilidades deportivas deportivas y recrea- alcanzado en la Administracion
y recreativas para el tivas. fase de disefio
desarrollo y disfrute y construccion
de los estudiantes y de facilidades
de la comunidad deportivas y
universitaria en recreativas.
general.

7.2 Mejorar las facilidades | 2009-2011 | Mejoras Decanato de
del gimnasio para el realizadas al Administracion
uso de los estudiantes gimnasio.

y de Ila comunidad
universitaria.

8. Promover la| 8.1 Ofrecer a los padres| 2008-2009 | Cantidad de Decanato de

participacion de los que asistan, un taller padres Estudiantes

padres en la semana
de orientacion a los
estudiantes de nuevo
ingreso.

sobre la transicion de
sus hijos a la vida
universitaria.

participantes




Area Clave: Culturas Académicas de Actualizacién, Experimentaciéon y Renovacién

Meta Institucional: Garantizar una oferta académica de excelencia centrada en el estudiante que armonice la educacién
general con la formacién especializada. Dicha preparacién proveerd a los estudiantes los conocimientos y destrezas
fundamentales que propicien su éxito profesional.

DECANATO/OFICINA O
OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO INDIC&[;?SES DE PERéONA
RESPONSABLE
9. Mantener los ofreci-| 9.1 Revisar los programas 2006- Total de pro- Decanato de Asuntos
mientos académicos académicos conforme a| continuo | gramas revisa- Académicos
actualizados. la Certificacion Numero dos conforme al
43 (2006-2007) de Ia Calendario
Junta de Sindicos. establecido

9.2 Fomentar sobre bases 2006- Por ciento de Decanato de Asuntos
continuas la revisiéon de | continuo | prontuarios Académicos
los prontuarios de los | 2007-2011 | revisados
cursos.

9.3 Mantener en los 2006- Namero de Decanato de Asuntos
contenidos curriculares | continuo | cursos con Académico
experiencias practicas contenidos
que provean a los curriculares que
estudiantes los cono- incluyan expe-
cimientos, destrezas y riencias practi-
actitudes necesarias cas
que le preparen para
proseguir Numero de

programas con
cursos de




INDICADORES DE

DECANATO/OFICINA O

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO e PERSONA
RESPONSABLE
practica en
agencias
publicas y
privadas.
10. Ampliar la oferta| 10.1 Desarrollar propuestas 2006- Propuestas Decanato de As.
académica a gastos para el establecimiento| continuo |aprobadas por la Académicos,
de bachillerato atem- de programas acadé- Junta de Directores y Facultad,
perados a las micos nuevos a nivel Sindicos y por Departamentos
demandas de los de  Bachillerato en programas Académicos
estudiantes y las armonia con los académicos
exigencias del mer- estandares de la
cado de empleo. entidad acreditadora
profesional correspon-
diente.
10.2 Propiciar estudios de 2007- Estudios de via- Departamentos
viabilidad dirigidos a| continuo | bilidad Académicos y Oficina
evaluar la pertinencia realizados de Planificacion Y
de nuevos programas Propuestas Estudios
académicos. elaboradas Institucionales
10.3 Transformar el
Departamento de Adm- 2006- Establecimiento | Decanato de Asuntos
nistracién de Hoteles y | continuo | de Escuela de Académicos, Rectoria

Restaurantes en una
escuela profesional
auténoma.

Administracion
de Hoteles y
Restaurantes
Acreditacion de
ACPHA

y Departamento de
Administracion de
Hoteles y
Restaurantes




INDICADORES DE

DECANATO/OFICINA O

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO e PERSONA
RESPONSABLE
11.Proveer vy actualizar| 10.4 Continuar incorporando 2006- Total de Computacion
recursos para el en el salén de clases y | continuo | actualizaciones Académica
fortalecimiento del laboratorios los nuevos tecnoldgicas y Departamentos
proceso de adelantos tecnoldgicos nuevas Académicos
ensefanza- y estrategias de estrategias y
aprendizaje enseflanza que pro- ensefanzas
pendan al desarrollo incorporadas.
del conocimiento.
10.5 Incorporar en forma 2007- Numero de Titulo V
experimental el | continuo | cursos que se
ofrecimiento de cursos ofrecen
en linea. Resultados de
encuestas
10.6 Continuar capacitando 2007- Aumento en el
la facultad ene | uso de| continuo | por ciento de
los nuevos adelantos facultad capaci-
tecnoldgicos  en el | 2007-2010 | tada
salén de clase
12.Continuar fortale- | 12.1 Fomentar la obtencién 2006- Total de Departamentos
ciendo los programas de grados terminales| continuo | profesores Académicos
de mejoramiento en el personal docente. realizando
profesional estudios
doctorales
12.2 Reclutamiento de 2006- Total de facultad Departamentos
nuevos profesores con | continuo |reclutada con Académicos

grado terminal.

grado terminal

10




INDICADORES DE

DECANATO/OFICINA O

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO e PERSONA
RESPONSABLE
Total de
12.3 Desarrollar planes de 2006- departamentos Decanato Asuntos
desarrollo y mejora-| continuo |académicos con Académicos
miento profesional planes de Departamentos
dirigidos a atender las desarrollo Académicos
necesidades especificas profesional
de los departamentos. activos
Aumento en la
participacion del
personal
docente en
actividades de
mejoramiento
profesional deli-
neado por la
Institucion
13.Fortalecer el sistema |13.1 Revisar y actualizar las | 2007-2008 | Por ciento de Centro de Recursos
bibliotecario politicas y guias de compensaciones | para el Aprendizaje
desarrollo de las otorgadas.
colecciones. Politicas y guias
revisadas.
13.2 Mantener actualizados 2006- Recursos Centro de Recursos
los recursos biblio-| continuo | bibliotecarios para el Aprendizaje
tecarios actualizados

Colecciones

11




OBJETIVOS

DIRECCION ESTRATEGICA

CALENDARIO

INDICADORES DE
EXITO

DECANATO/OFICINA O
PERSONA
RESPONSABLE

13.3Fortalecer los préstamos
interbibliotecarios

13.4Promover el avallo
continuo de los
servicios bibliotecarios.

2007-2011

2007-2011

actualizadas y
adquiridas
Adquisicion de
bases de datos
electrénicas

Estadisticas de
uso

Nuevas estra-
tegias utilizadas
conforme a los
resultados de
avalulo.

Centro de Recursos
para el Aprendizaje

Centro de Recursos
para el Aprendizaje

14. Revision de la Misidn,
Vision y Objetivos
Institucionales.

14.1Promover la par-
ticipacién de la
comunidad universi-
taria en el proceso de
revision de  Mision,
Vision y  Objetivos
Institucionales.

14.2Someter la Misidn,

Vision y Objetivos a los

foros institucionales,
agencias de licencia-
mientos y entidades

acreditadoras para su
evaluacién y aproba-
cion.

2007-2008

2008

Evidencia de
participacion y
representacion
de los sectores
de la comunidad
universitaria en
la revision.

Aprobacion de la
Mision, Visién y
Objetivos por
los cuerpos
deliberativos.

Rectoria
Decanato de Asuntos
Académicos

Rectoria
Decanato de Asuntos
Académicos

12




INDICADORES DE

DECANATO/OFICINA O

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO e PERSONA
RESPONSABLE
15.Establecer acuerdos | 15.1Propiciar el intercambio | 2008-2011 | NUmero de Rectoria
de colaboracion de recursos y acuerdos de Decanato de Asuntos
académica e conocimiento para colaboracion Académicos
investigaciéon con los fortalecer los establecidos.
diferentes recintos y programas de estudio, Total de
Unidades del servicios e profesores y

Sistema, y con otras

investigacion.

estudiantes de

Académicos.

instituciones de la UPRCA
educacion superior participantes.
dentro y fuera de Consorcios
Puerto Rico. establecidos.
15.2Continuar estableciendo Rectoria
acuerdos de Traslados Decanato de Asuntos
Articulados con las Académicos
Unidades del Sistema. Departamentos
Académicos
16.Institucionalizar el | 16.1Institucionalizar 2006-2011 | Certificaciones Decanato de Asuntos
avallo en los mediante Certificaciéon de la Junta Académico
procesos de el avallo de los Administrativa y Oficina de Avalio
ensefianza- procesos de ensefianza- del Senado Departamentos
aprendizaje aprendizaje. Académico. Académicos
16.2Implantar un Plan de 2006- Desarrollo de un Decano Asuntos
AvalGio del Aprendizaje| continuo |Plan de Avallo Académicos
del estudiante a nivel del Aprendizaje. Oficina de Avaldo
de los Programas Departgm_entos
Académicos

13




INDICADORES DE

DECANATO/OFICINA O

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO e PERSONA
RESPONSABLE
16.3Utilizar los resultados del 2007- Namero de Decanato Asuntos
avallo en la toma de| continuo | revisiones Académicos
decisiones curriculares. curriculares Oficina de Avaluo
realizadas. Deptos. Académicos
Informe de
Progreso Anual,
cambios
realizados en el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje.
17.Promover la investi- |17.1Establecer plan de | 2008-2009 | Plan de Decanato de Asuntos
gacién competitiva en desarrollo institucional Desarrollo Académicos
todas las disciplinas para busqueda de Institucional Departamentos
de la UPRCA. fondos externos para la para Busqueda Académicos
investigacién. de Fondos Coordinador de
Externos Fondos Externos
17.2Propiciar la redaccién de 2007- Por ciento de Decanato de Asuntos
propuestas viables y| continuo |recursos finan- Académicos

competitivas.

ciero externos
obtenidos. Pro-
puestas escri-
tas/aprobadas

Departamentos
Académicos
Coordinador de
Fondos Externos

14




Area Clave: Investigacion y Labor Creativa Competitiva

Meta Institucional: Fomentar y promover un ambiente de investigacion y labor creativa en la comunidad académica
gue aporte a la produccién de conocimiento y la solucion de problemas en nuestro entorno social.

DECANATO/OFICINA O
OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO INDIC&DI(.:SES DE PERéONA
RESPONSABLE
18.Promover una cultura | 18.1Fomentar una cultura de 2006- Aumento en el Decanato de Asuntos
de investigacion vy investigacion en las| continuo | por ciento de Académicos
labor creativa diferentes  disciplinas facultad Departamentos
del conocimiento por dedicados a las Académicos
medio de fondos investigacion. Coordinadora de
semilla y descargas Publicaciones, Recursos Externos
académicas. participacion en CICA
eventos
internacionales.
Namero de
articulos
publicados en
revistas
arbitradas.
18.2Apoyar fuentes de 2006- Por ciento de Decanato de Asuntos
financiamiento para | continuo |recursos Académicos
proyectos de financieros Departamentos
investigacién mediante externos e Académicos
la Coordinadora de internos Coordinadora de
Recursos Externos y el obtenidos. Recursos Externos

15



DECANATO/OFICINA O
OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO INDIC&%‘;SES DE PERéONA
RESPONSABLE
Comité de Propuestas CICA
Investigacién y escritas/aprobad
Creacion Académica. as, donativos
recibidos (Major
Gifts).
18.3Respaldar las activida- 2008- Por ciento de Decanato de Asuntos
des y proyectos de| continuo |facultady Académicos
investigacion con dedicados a la Departamentos
enfoques interdi- investigacion, Académicos
sciplinarios. Propuestas de Coordinadora de
Investigacion Recursos Externos
con enfoque CICA
multidisciplinario.
19.Fomentar la |19.1Proveer recursos que 2007- Total de Decanato de Asuntos
participacion de los contribuyan a la| continuo | estudiantes que Académicos
estudiantes en participacion de los colaboran en la CICA
proyectos de estudiantes. investigacion.
investigacién y labor
creativa de la Total de fondos Decanato de Asuntos
facultad. destinados a Académicos
estudiantes CICA
participantes
19.2Proveer los recursos 2006- Total de facultad | Decanato de Asuntos
para incentivar a la| continuo |y estudiantes Académicos
facultad y estudiantes a participantes. CICA

16




INDICADORES DE

DECANATO/OFICINA O

las ideas.

tecnologia.

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO e PERSONA
RESPONSABLE
participar en foros, Departamentos
congresos y programas Académicos
de investigacion.
20.Vincular el recluta-|20.1Proveer una base de 2008- Plan de Decanato de Asuntos
miento de nueva apoyo que facilite a| continuo |incentivos. Académicos
facultad con la nuevos profesores el Propuestas
investigacion. desarrollo de lineas de escritas/
investigacion que aprobadas
resulten en propuestas Guia de
para fuentes institu- reclutamiento
cionales y externas.
21.Incentivar la | 21.1Desarrollar un plan de 2007- Plan de Rectoria
investigacion en incentivos para| continuo |incentivos. Decanato de Asuntos
profesores de nuevo profesores de nuevo Propuestas Académicos
reclutamiento reclutamiento. escritas/
aprobadas
Guia de
reclutamiento
22.Establecer politica | 22.1Desarrollar politica | 2008-2009 | Politica Decanato de Asuntos
institucional para institucional para la institucional Académicos
proteger la propiedad proteccion de la desarrollada e
intelectual, la propiedad intelectual, implantada
transferencia la comercializacion de
tecnoldgica y la las ideas y
comercializacion  de transferencia de |la

17




INDICADORES DE

DECANATO/OFICINA O

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO e PERSONA
RESPONSABLE
23.Promover la | 23.1Fortalecer y promover la 2007- Total de Decanato de Asuntos
participacion de participacion de| continuo |convenios Académicos
docente y estudiantes estudiantes y docentes establecidos
en programas de en programas de Total de
intercambio en investigacion a nivel participantes
universidades y nacional e docentes y
centros de internacional. estudiantiles en
investigacion en el programas de
extranjero. intercambio e
investigacion.
23.2Propiciar el intercambio 2007- Total de Decanato de Asuntos
de estudiantes, | continuo | participantes Académicos
docentes e docentes y Computacion
investigadores de estudiantiles en | Académica Profesores
universidades de programas de dedicados a la

Estados Unidos vy el
extranjero hacia Ia
UPRCA.

intercambio e
investigacion.

investigacion

18




Area Clave: Culturas de Evaluacion y Avalio Institucional

Meta Institucional: Desarrollar e implantar culturas de avallo y planificacion dirigida a fortalecer los procesos de
ensefianza-aprendizaje, la efectividad de los ofrecimientos académicos y la eficiencia de los procesos administrativos,
fundamentando la toma de decisiones institucionales y administrativas.

DECANATO/OFICINA
OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA | CALENDARIO I"ché‘x')lfr’g'ss _— o PERéONA
RESPONSABLE
24.Fundamentar la toma | 24.1Continuar la realizacidon 2007- Resultados de Decanato de Asuntos
de decisiones en la de estudios | continuo | estudios. Académicos
planificacién e institucionales que Evidencia de Oficina de
investigacion contribuyan a la toma decisiones Planificacion y
institucional. efectiva de decisiones basadas en los Estudios
y el mejoramiento resultados. Institucionales
continuo de la Oficina de Avallo y
Institucion. Acreditacion
Profesional
Comité Institucional
de Avallo (CIAAPP)
24.2Mantener actualizado el 2006- Actualizacidon del | Decanato de Asuntos
plan estratégico en| continuo | plan sobre bases Académicos
armonia con las continuas Oficina de
necesidades Informe de Planificacion y
institucionales Logros anual Estudios
Institucionales
Oficina de Avallo y
Acreditacion
Profesional
Comité Institucional
de Avallo (CIAAPP)

19




INDICADORES DE

DECANATO/OFICINA

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO A O PERSONA
RESPONSABLE
24.3 Promover el desarrollo 2006- Mecanismos Decanato de Asuntos
de planes estratégicos| continuo | desarrollados Académicos
a nivel de los para la Oficina de
departamentos planificacion Planificacion y
académicos. académica Estudios
Decisiones Institucionales
tomadas de Oficina de Avallo y

24.4Mantener integrados el

Plan de Mejoras
Permanente con el Plan
Estratégico y el
presupuesto.

24.5Mantener integrados el

Plan de Mejoras
Permanente con el Plan
Estratégico y el
presupuesto

2006-
continuo

2006-
continuo

acuerdo a las
recomendaciones
presentadas

Analisis de las
prioridades

Analisis de las
prioridades

Acreditacion
Profesional

Rector, Decanos,
Oficina de
Planificacion y
Estudios
Institucionales,
Comité Institucional
de Avallo y
Acreditacion
(CIAAPP)

Decanato
Administracion,
Oficina de
Planificacion y
Estudios
Institucionales,
Oficina de
Presupuesto
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INDICADORES DE

DECANATO/OFICINA

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO A O PERSONA
RESPONSABLE
25.Fortalecer el de- | 25.1Promover mediante | 2007-08 | Certificacion de Decanato de Asuntos
sarrollo de una politica institucional el la Junta Admi- Académicos
cultura de avallo desarrollo de planes de nistrativa y del Oficina de
institucional. avallo de la efectividad Senado Planificacion y
en los departamentos Académico. Estudios
académicos, de servicio Planes de Avallo Institucionales
y administracion. de la efectividad Oficina de
Departamentales Presupuesto

25.2Vincular el

25.3Adiestrar a

proceso de
reclutamiento de facul-
tad a los procesos de
avaluo

la facultad
en técnicas de avallo
en el salén de clase y
de programas acadé-
micos.

2007-
continuo

2007-2011

y Oficinas de
Servicio y
Administrativas

Guia de Recluta-
miento de la
Facultad

Por ciento de la
facultad
capacitada en
técnicas y
estrategias de
avallo. Total de
facultad que
incorpora las
técnicas de
avallo en
proceso de
ensefianza y
aprendizaje.

Comité de Avallo
Institucional
(CIAAPP)

Decanato de Asuntos
Académicos,
Departamentos
Académicos

Oficina de Avallo y
Acreditacion, Titulo
V, Oficina de
Planificacion y
Estudios
Institucionales
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INDICADORES DE

DECANATO/OFICINA

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO A O PERSONA
RESPONSABLE
25.4Adiestrar al personal de | 2007-2011 | Total de personal | Oficina de Avallo y
oficinas de apoyo y de| continuo |adiestrado. Total | Acreditacion, Titulo V
servicio de técnicas de de oficinas que
avaluo institucional. avallan sus
servicios.
Nivel de
satisfaccion de
los clientes.
25.5Establecer una base de Establecimiento Decanato de Asuntos
datos de avalio que y disponibilidad Académicos, Titulo
esté disponible para la de la base de V, Oficina de
toma de decisiones de datos. Planificacion y
la comunidad universi- Estudios
taria y para organismos Institucionales
acreditadores.
25.6Utilizar los resultados del | 2007-2011 | Decisiones
avallio como base para| continuo |tomadas de

la toma de decisiones

de las revisiones
curriculares el
fortalecimiento de
servicios, la
implantacién de

programas académicos
nuevos, fortalecer la

efectividad de los

acuerdo a las
recomendaciones
presentadas.
Evidencia de los
cambios o
acciones to-
madas como
resultado de los
procesos de
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INDICADORES DE

DECANATO/OFICINA

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO A O PERSONA
RESPONSABLE
procesos de ensefianza- avaluo. Ej.
aprendizaje, de la labor Revisiones
administrativa y para la curriculares, etc.
agenda de planificacion.
26.Revisar sobre bases|26.1Revisar los programas 2007- Total de Decanato de Asuntos
continuas los pro- académicos sujetos a| continuo | programas Académicos
gramas de estudios acreditacién profesional académicos Departamentos
que se ofrecen y los a fin de garantizar que evaluados Académicos
que se planifican cumplan con los conforme a la
ofrecer a fin de estandares de excelencia Certificacion #43
obtener y mantener académica requeridos (2006-2007) de
la acreditacion por las entidades la Junta de
profesional. acreditadoras nacionales Sindicos. Total
y profesionales y las de Programas
agencias de gue mantienen la
licenciamiento. acreditacion.
Propuestas
26.2Alinear la futura oferta 2008- aprobadas que Decanato de Asuntos
académica de los| continuo |cumplan con Académicos
programas susceptibles estandares de las Departamentos
de acreditacién con los entidades Académicos
estandares de las acreditas.
agencias acreditadoras
correspondientes.
27.Fomentar el uso de|27.1Mantener una base de 2008- Base de datos Oficina de
datos confiables en la datos actualizada. continuo | actualizada. Planificacion y
toma de decisiones. Resultados de Estudios
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INDICADORES DE

DECANATO/OFICINA

sana administracién y
uso efectivo de los
recursos.

orientacién y re-
adiestramiento.
Nivel de
satisfaccion
sobre la
pertinencia de
las actividades.

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO A O PERSONA
RESPONSABLE
pruebas de Institucionales,
validez y Oficina de Avallo y
confiabilidad. Acreditacion.
27.2Divulgar la informacion 2008- Resultados de Oficina de
obtenida mediante | continuo | estudios Planificacion y
foros y publicaciones. institucionales y Estudios
de avaluo. Institucionales,
Informes Oficina de Avallo,
departamentales | Decanato de Asuntos
Informes del Académicos
Presidente y los
Rectores a la
Junta
Universitaria,
Encuestas
federales
(IPEDS).
28.Disefiar e implantar |28.10rientar y re-adiestrar a 2006- Participacion del | Decanato de Asuntos
mecanismos que los empleados, super-| continuo | personal en Administrativos
garanticen la calidad, visores y directores. talleres de Oficina de Recursos

Humanos
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DECANATO/OFICINA

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA | CALENDARIO | 'NPICADORES DE O PERSONA
RESPONSABLE
28.2Implantar sistemas de | 2008-2009 | Protocolos de Decanato de Asuntos

evaluacion y control de
los procesos admi-
nistrativos y de servicios.

evaluacién y
control de
procesos.

Administrativos
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Area Clave: Actualizaciéon de Tecnologia

Meta Institucional: Proveer a la Institucion de una red informatica de avanzada que agilice e integre los procesos

académicos, de investigacion y docencia asi como administrativos y de servicios.

INDICADORES DE

DECANATO/OFICINA O

con un centro de
Desarrollo de
Facultad para el
adiestramiento y

apoyo tecnoldgico a
los profesores.

Desarrollo de Facultad.

29.2Aumentar el nimero de
profesores que integran
la tecnologia en el
proceso ensefianza-
aprendizaje.

29.3Aumentar el niumero de
profesores que integran
la tecnologia en el
proceso de
investigacién.

29.40frecer capacitacion a
la facultad en el uso de
las tecnologias de la
informacién en el
proceso de ensefanza-
aprendizaje.

2007-08
2008-09
2009-10

del Centro de
Desarrollo de
Facultad.

Nimero de
profesores que
utiliza la
tecnologia en el
salon de clase.

Numero de
profesores que
utiliza la
tecnologia en el
proceso de
investigacion.

Cantidad de
Facultad
capacitada

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO EXITO PERSONA
RESPONSABLE
29.Dotar a la Institucion | 29.1Establecer un Centro de 2007 Establecimiento Decanato de Asuntos

Académicos
Propuesta Titulo V

Decanato de Asuntos
Académicos
Titulo V

Decanato de Asuntos
Académicos
Titulo V

Decanato de Asuntos
Académicos
Propuesta Titulo V
Desarrollo de
Facultad
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INDICADORES DE

DECANATO/OFICINA O

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO e PERSONA
RESPONSABLE
29.5Transformar un minimo | 2007-08 | Cantidad de Propuesta Titulo V
40 salones de clases y| 2008-09 |salas de clasesy

de conferencias tradi-
cionales en salas
electrénicas con acceso
al Internet.

29.6Incorporar el uso de la
tecnologia en la oferta
académica mediante la
revisién curricular.

29.7Promover la integracion
del portafolio electré-
nico y Web logs en
cursos y programas
académicos como una
herramienta de avalto.

29.8Habilitar dos labora-
torios de computadoras
abiertos para los
estudiantes.

2007-2008
2008-2009
2009-2010
2010-2011

de conferencias

Incorporacién
del uso de la
tecnologia en los
programas
académicos.

Total de cursos
0 programas
académicos que
han integrado el
portafolio
electrénico y
Web logs

NUmeros de
laboratorios
habilitados.
Promedio de
visitas de
estudiantes
semanalmente.

Decanato de Asuntos

Académicos

Propuesta Titulo V

Decanato de Asuntos

Académicos

Propuesta Titulo V

Computacion
Académica
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DECANATO/OFICINA O
OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO INDIC&%‘;SES DE PERéONA
RESPONSABLE
30.Fortalecer el Sistema |30.1Mantener actualizado el Actualizacién y Oficina de Sistemas
de Seguridad de la Plan de Contingencias seguimiento del de Informacién
infraestructura para garantizar la Plan de Contin- Computacion
tecnoldgica. seguridad y el buen gencia. Académica
funcionamiento del
equipo tecnoldgico.
31.Aumentar la acce-|31.1Determinar e identificar 2006- Estudio de Oficina de Sistemas
sibilidad de la red y el la necesidad de espacios| continuo | Necesidad de Informacién
equipo tecnoldgico a para uso tecnoldgico. Computacion
los estudiantes, per- Infraestructura Académica
sonal docente, establecida
personal administra-
tivo y exalumnos.
31.2Aumentar los espacios| 2007-08 | Total de Oficina de Sistemas
de comunicacion espacios para de Informacion
inaldmbrica en la comunicacion Computacion
universidad a base del inalabrica Académica
estudio de necesidad
realizado.
31.3Fortalecer y actualizar el | 2007-08 | Equipo Propuesta Titulo V
equipo tecnologico en| 2008-09 |tecnoldgico
los Centros de| 2009-10 |adquirido
Investigacion, Auditorio, Equipo
Salones de Clase vy tecnoldgico
Laboratorios. actualizado
(upgrade)
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INDICADORES DE

DECANATO/OFICINA O

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO e PERSONA
RESPONSABLE
31.4Fortalecer y aumentar la | 2007-2011 | Instalacién e Computacion
velocidad de transfe- implantacién de Académica
rencia de datos de la red equipos.
a nivel local de 100 a
1,000 mb. 2007-2009 | Mejorar la Infra- | OSI Presidencia, OSI
estructura de la UPRCA
red local.
32. Convertir el Sistema | 32.1Proveer acceso en linea| 2007-08 |Aumento en el Propuesta Titulo V
Informatico local a a transacciones e| 2008-09 |uso delos
uno disponible a informacién acadé- | 2009-10 |ordenadores en
través del WEB mica, administrativa y| 2010-11 | las areas admi-
de servicio. nistrativas.
Contratacién de
personal para
estas tareas.
32.2Adquirir  programacion | 2007-08 | Adquisicion de la| Propuesta Titulo V
para convertir las| 2008-09 | programacion.
transacciones de| 2009-10
mayor uso en unas de| 2010-11 |Aumento en el
acceso a través del uso de los
WEB. servidores con
informacion
accesible a

través del WEB.

Contratacion del
personal para
estas tareas.
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OBJETIVOS

DIRECCION ESTRATEGICA

CALENDARIO

INDICADORES DE
EXITO

DECANATO/OFICINA O

PERSONA
RESPONSABLE

32.3Adiestrar y capacitar
sistematicamente a los
usuarios de los
servicios en los
servicios disponibles a
través de la WEB.

32.4Digitalizar los docu-
mentos permanentes o
de larga duracién.

Crear tutoriales en
linea sobre el uso de
tecnologia y otros.

32.5Establecer el servicio de
Ayuda Técnica en Linea
(“HelpDesk™) para
facultad y estudiantes.

2008-2009
2007-2009

2007-08
2008-09

2007-08
2008-09
2009-10

2007-2008
2008-2009
2009-2010

Cantidad de
usuarios capa-
citados.

Cantidad
documentos
digitalizados

Cantidad
tutoriales
creados
Promedio

Instalacion del
servicio
Contratacion de
técnico
Cantidad de
usuarios
servidos

Computacion
Académica

Propuesta Titulo V

Propuesta Titulo V

Propuesta Titulo V

33.Establecer
infraestructura
apoyo para

una
de
el

33.1Implantar la infraestructura
para la creacion de cursos
en linea.

2007-2008
2008-2009
2009-2010

Infraestructura
establecida

Propuesta Titulo V
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INDICADORES DE

DECANATO/OFICINA O

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO e PERSONA
RESPONSABLE
ofrecimiento de
cursos mediante la | 33.2Continuar capacitando a los | 2007-2008 | Cantidad de Propuesta Titulo V
modali(_:l’ad _ d_e profesores en el disefio y el | 2008-2009 profes_ores
educacion a dlgtanC|a ofrecimiento de cursos a| 2009-2010 | capacitados
o} modalidades distancia. )
alternas. Numero de
profesores que
han disefiados
cursos en linea.
Cantidad de
cursos en linea
33.3Establecer politica institu-
cional para la modalidad de Creacién de Decanato de Asuntos
educacion a distancia. Politica Administrativos
33.4Proveer los recursos s ,
, . 2007-2008 | Adquisicién de Propuesta Titulo V
tecnologicos 'y apoyo | 54082009 | licencias de
necesarios para el 2009-2010 p|ataf0rma de
aprendizaje a distancia. cursos
Contratacion de
disefiador instruc-
cional
34.Fortalecer los | 34.1Establecer el servicio de | 2007-2008 | Adquisicion de Propuesta Titulo V
servicios bibliote- Referencia  Virtual vy | 2008-2009 | programado y
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INDICADORES DE

DECANATO/OFICINA O

2010-2011

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO e PERSONA
RESPONSABLE
carios al proveer RefWorks en linea. 2009-2010 | servicios
servicios e informa- 2010-2011 | Contratacion de
cién en linea. personal
34.2Crear tutoriales sobre | 2007-2008 | Cantidad de Propuesta Titulo V
destrezas de informacién | 2008-2009 | tutoriales
en linea. 2009-2010 | creados
2010-2011 | Promedio de
usuarios sema-
nalmente
34.3Equipar el saléon de| 2007-2008 | Adquisicion de Propuesta Titulo V
instruccion de Destrezas computadoras
de Informacion con el Adquisicion de
equipo tecnoldgico equipo
necesario.
34.4Aumentar y mantener | 2007-2008 | Adquisicién de
actualizadas las bases| 2008-2009 | BD
de datos electrénicas. 2009-2010
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Area Clave: Liderato en la Inversion Comunitaria y en la Gestion Cultural

Meta Institucional: Fomentar vinculos con los diversos sectores de la comunidad externa para contribuir a su bienestar
de una mejor calidad da vida.

DECANATO/OFICINA O
OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA | CALENDARIO INDIC&%?SES RE PERSONA
RESPONSABLE
35.Fomentar el desarrollo | 35.1Establecer vinculos entre el 2007- Estudio de Decanato de Asuntos
de actividades personal universitario y los | continuo | necesidades de Académicos
educativas, sociales y residentes a través del la comunidad. Departamentos
cuLturz;les los | qge desarrollo de actividades Tota-l (-:Ie Ac%dEeCnE'F():OS
estrechen Jos 1azos de educativas y de servicios SErvicios y
colaboracion con la comunitarios actividades
comunidad y que : ofrecidas.
resulten en el o
bienestar ~ de la|352Promover la participacion del 2007- | Total de Decanato de Asuntos
comunidad y la personal universitario en | continuo | participacién del Académicos
solucién de actividades educativas y personal Departamentos
problemas. servicio comunitario. universitario y la Académicos
comunidad, DECEP
nimero de
participantes
35.3Promover la creacién de ,
2007- Numero de Decanato de Asuntos
Cursos cortos que . ;.

. continuo | cursos creados Académicos
contribuyan al desarrollo Total de Departamentos
integral de los miembros de personas de la Académicos
la comunidad. comunidad DECEP

matriculados
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INDICADORES DE

DECANATO/OFICINA O

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO By PERSONA
RESPONSABLE
35.4Incorporar en los curriculos Cantidad de Decanato de Asuntos

de los programas curriculos que Académicos
académicos experiencias de han incorporado Departamentos
labor social dirigidas a experiencias de Académicos
atender las necesidades de :\?E;reigcéael' DECEP
la comunidad. actividades

comunitarias
realizadas
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Area Clave: Vocaciéon para un Mundo Global

Meta Institucional: Proyectar la Institucion a nivel internacional, dentro del marco de la globalizacién, mediante el
establecimiento de consorcios y programas de intercambio que la posicionen como un centro de conocimiento e
investigacion de calidad.

DECANATO/OFICINA O
OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO INDICQX[;‘.I?SES DE PERéONA
RESPONSABLE
36.Fomentar el inter-|36.1Fortalecer los programas 2006- Total de pro- Rectoria
cambio de profesores de intercambio con| continuo |gramas de Decanato de Asuntos
y estudiantes entre la universidades de los intercambio Académicos
UPRCA vy universi- Estados Unidos vy el DECEP
dades de Estados extranjero. Coordinadores de
Unidos y el Intercambio
extranjero.
36.2Propiciar el intercambio 2008- Total de Rectoria
de estudiantes, docentes | continuo | convenios Decanato Asuntos
e investigadores en establecidos Académicos
programas de estudio e Total de DECEP
investigacion entre la docentes, Coordinadores de
UPRCA vy Universidades investigadores y Intercambio
de Estados Unidos y el estudiantes
extranjero. participantes.
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Area Clave: Eficiencia y Belleza en los Espacios Naturales y Edificados

Meta Institucional:

Mantener y conservar los espacios fisicos y naturales existentes para propiciar ambientes
adecuados al estudio, la investigacion y la calidad de vida de la comunidad universitaria.

INDICADORES DE

DECANATO/OFICINA O

reglamentaciones y

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO EXITO PERSONA
RESPONSABLE
37.Garantizar que 37.1Determinar la 2006- Estudio de Rectoria
instalaciones adecuacidad de las | continuo | Necesidades de Decanato de
respondan a instalaciones fisicas de la la comunidad Administracion
necesidades Institucion, acorde su universitaria Oficina de Recursos
oferta académica vy la oferta académica, Plan de Mejoras Humanos
investigacion. servicio e investigacion. Permanentes
actualizado
Resultados de
los Estudios de
satisfaccion de
los usuarios
37.2Conservar en Optimas 2006- Informe de Rectoria
condiciones las | continuo | mantenimiento, Decanato de
instalaciones fisicas Resultados de Administracion
existentes. Estudio de Oficina de Recursos
satisfaccion de Humanos
los usuarios
37.3Garantizar que las 2006- Total de Decanato de
instalaciones fisicas | continuo | Permisos Administracion
cumplan con las otorgados
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INDICADORES DE

DECANATO/OFICINA O

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO EXITO PERSONA
RESPONSABLE
permisos requeridos.
37.4Garantizar las 2006- Total de espa- Rectoria
instalaciones necesarias| continuo | cios disponibles Decanato Asuntos
para los proyectos de para la investi- Académicos
investigacion gacién Decanato de
Administracion
38.Mantener actualizado | 38.1Actualizar el Plan de | 2008-2011 | Plan de Mejoras Rectoria
el Plan de Mejoras Mejoras Permanentes Permanentes Decanato de
Permanentes de conforme a las Actualizado Administracion
acuerdo a las necesidades académicas, conforme al Plan
necesidades de |la estudiantiles y Estratégico.
Institucion. administrativas de la
Institucion.
38.2Construir el Centro de 2006- Plan de Mejora- Rectoria
Cuidado Diurno e| continuo | miento de la Decanato de
instalaciones deportivas infraestructura Administracion
y mejorar las facilidades fisica
fisicas existentes.
39.Garantizar condi- | 39.1Proveer un ambiente de 2006- Protocolo de Decanatos, Oficina de
ciones y ambiente de trabajo seguro mediante | continuo | seguridad Salud y Seguridad

trabajo
seguro.

salubres vy

protocolos de seguridad.

Implantados

Inventario de
facilidades
fisicas y equipo
atendidos
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OBJETIVOS

DIRECCION ESTRATEGICA

CALENDARIO

INDICADORES DE
EXITO

DECANATO/OFICINA O
PERSONA
RESPONSABLE

39.2Actualizar el
Mantenimiento
Preventivo de la
Institucion.

Plan de

39.3Mantener actualizado el
Plan de Contingencia e
implantarlo

2006-
continuo

2006-
continuo

Estudio de
satisfaccion

Plan de
Mantenimiento
Preventivo de la
Institucion
actualizado

Plan de
contingencia
actualizado

Frecuencia de
simulacros
realizados

Total de
adiestramientos
ofrecidos al
personal
universitario
Total de
participantes en
los adiestra-
mientos

Decanatos, Oficina de
Salud y Seguridad

Decanato de
Administracion
Oficina de Salud y
Seguridad
Comité de
Emergencia
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INDICADORES DE

DECANATO/OFICINA O

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO EXITO PERSONA
RESPONSABLE
40.Proveer practicas de |40.1Identificar materiales a 2006- Cantidad Decanato de
conservacion del ser reciclados. continuo | material Administracién
ambiente. reciclados
40.2Identificar ~ alternativas | 2006- | Total de ahorro Decanato de
que resulten en el uso| continuo |en las facturas Administracion
eficiente de los recursos de los servicios
de agua y energia de aguay
eléctrica. energia eléctrica
40.30r!enta_r a_Ia comunidad 20(_)7— Nur_nfero de Decanato de
_Ln"m_/er_smarla . sobre | continuo acpwdadgs de Administracion
iniciativas relac!gnadas a orientacién OPASSO
la conservacion del
ambiente.
41.Proveer espacios | 41.11dentificar areas que 2008 Lugares y Rectoria
adecuados para las sean propicias para las espacios Decanato de
exposiciones de arte. exposiciones de arte. habilitados Administracion
42.Mantener los jardines | 42.1Desarrrollar planes de 2008 Planes Decanato de
y espacios naturales disefio paisajista implantados Administracion
en condiciones Total de jardines
optimas. y espacios
acondicionados
43.Fomentar el aprecio |43.1Propiciar los recorridos 2008 NUumero de Decanato de
por los ambientes con este proposito a las visitas, cantidad Estudiantes
naturales y diferentes unidades del de participantes

patrimonio

sistema UPR
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OBJETIVOS

DIRECCION ESTRATEGICA

CALENDARIO

INDICADORES DE
EXITO

DECANATO/OFICINA O
PERSONA
RESPONSABLE

arquitectonico de las
unidades del sistema
UPR.
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Area Clave: Optimizacién Administrativa y Gerencial

Meta Institucional: Promover la eficiencia, efectividad y calidad de los servicios institucionales mediante
simplificacion de los procesos administrativos.

la revision vy

DECANATO/OFICINA O
OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO INDIC&DI(.:SES DE PERéONA
RESPONSABLE
44 .Promover los | 44.1Diseflar adiestramientos 2006- Total de Decanato de
procesos de y cursos de capacitaciéon | continuo | adiestramientos Administracion
adiestramiento del que atienda las ofrecidos Oficina de Recursos
personal necesidades del personal Humanos
administrativo con el administrativo, gerencial
fin de mantener y de recursos fisicos.
actualizado los
conocimientos y | 44.2Mantener al dia al 2006- Total de adies- Decanatos
destrezas de los personal administrativo| continuo |tramientos Oficina de Sistemas
empleados. en el uso de tecnologias ofrecidos de Informacion
y programas de Total de Oficina de Recursos
aplicacion. participantes Humanos
Resultados de
estudio y
seguimiento
45.Promover un | 45.1Estimular la 2006- Evidencia de Decanato de
ambiente de trabajo participacion del | continuo | participacién del Administracion
que fomente la personal docente y no personal Oficina de servicio
comunicacion, la docente en el proceso de docente y no Departamentos
cooperacion, la toma de decisiones. docente en académicos
productividad, el procesos
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OBJETIVOS

DIRECCION ESTRATEGICA

CALENDARIO

INDICADORES DE
EXITO

DECANATO/OFICINA O

PERSONA
RESPONSABLE

compromiso y la
pertenencia.

45.2Adiestrar al personal
docente y no docente en
temas relacionados a
comunicacion  efectiva,
trabajo en equipo,
aumento en los niveles
de productividad, com-
promiso e involucracion
en el trabajo.

administrativos
en sus oficinas y
departamentos.

Evaluacion de
reaccion de los
adiestramientos.
Estudios de
seguimiento.

Decanato de
Administracion

46.Asegurar recursos
financieros que
permitan una posicién
fiscal y base
econdmica solida

para la Institucion.

46.1Aumentar la fuentes de
recursos financieros
externos e internos.

2006-
continuo

Aumento en los
fondos recibidos
mediante
donativos.
Aumento en
fondos
obtenidos a
través de
recursos exter-
nos.

Aumento en la
diversificacion
de fuentes de
recursos finan-
cieros internos y
externos.

Decanato de
Administracion

42




Area Clave: Identidad Institucional Fortalecida

Meta Institucional: Fortalecer la imagen institucional como un centro de estudio y cultura, divulgando las ejecutorias y
contribuciones de la comunidad universitaria a la vez que se fomentan los vinculos de compromiso, pertenencia y

filantropia de todos sus componentes de sus egresados y amigos.

INDICADORES DE

DECANATO/OFICINA O

colaboracion con medios

cobertura en

de comunicacién diversos medios
institucionales y de comunica-
privados. cion.

Evidencia de
publicaciones y
pautas de
acciones de
impacto en
medios
institucionales y
privados.

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO ST PERSONA
RESPONSABLE
47.Promover la imagen |47.1Propiciar la divulgacion | 2006-2011 | Evidencia de Rectoria
de la Universidad de acciones de impacto publicaciones y Relacionista Publico
como centro de comunitario y estudiantil pautas de
estudio y cultura. a través de diversos acciones de
medios de impacto en
comunicacion, medios
institucionales y institucionales y
privados, como la radio, privados.
prensa y WEB.
47.2Mantener vinculos de | 2006-2011 | Frecuencia de Relacionista Publico
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OBJETIVOS

DIRECCION ESTRATEGICA

CALENDARIO

INDICADORES DE
EXITO

DECANATO/OFICINA O
PERSONA
RESPONSABLE

47.3Reconocer la ejecutorias
y contribuciones de la
facultad, los estudiantes
y el personal de apoyo
administrativo.

2006-2011

Evidencia de
publicaciones y
pautas de
acciones de
impacto en
medios
institucionales y
privados.

Rectoria, Decanato
de Asuntos
Académicos,
Decanato de Asuntos
Administrativos
Decanato de Asuntos
Estudiantiles

48.Fortalecer
actividades
recaudacion
fondos
corporaciones
exalumnos.

las
de
de

privados,

Y

48.1Reforzar el Plan de
Recaudacion de Fondos.

48.2Mantener actualizada la
base de datos de los
egresados de la
institucion.

2006-2011

2007-
continuo

Total de
aumento en los
fondos de becas
estudiantiles.
Total de
aumento en el
numero de
donativos
recibidos.
NUmero de
actividades
dirigidas a
recaudar
fondos.

Actualizacion
continua de la
base de datos.

Oficina Exalumnos

Oficina Exalumnos
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INDICADORES DE

DECANATO/OFICINA O

OBJETIVOS DIRECCION ESTRATEGICA CALENDARIO EXITO PERSONA
RESPONSABLE
48.3Mantener vinculos 2007- Total de Rectoria
efectivos con los| continuo | mecanismos de
egresados a fin de comunicacion
fortalecer la utilizados.
comunicacién y la Total de
obtencion de fondos respuestas
externos. obtenidas.
Aumento en
fondos externos
provenientes de
exalumnos
Evidencia de
utilizacion de
fondos externos
obtenidos.
48.41dentificar estrategias 2007- Cantidad de Rectoria
dirigidas a la| continuo |fondos
recaudacion de fondos a obtenidos a
través del Annual Giving. través del
Annual Giving.
48.5Fortalecer la Junta NUmero de
Consultiva del Rector miembros
adicionales
Total de Rectoria

miembros de la
Junta Consultiva
participantes en
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OBJETIVOS

DIRECCION ESTRATEGICA

CALENDARIO

INDICADORES DE
EXITO

DECANATO/OFICINA O

PERSONA
RESPONSABLE

actividades de
recaudacion de
fondos

Total de fondos
y donativos
obtenidos a
través de
Recursos
Externos.
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